Pourquoi chanter

Chanter ez Entreprise

Un ami consultant m'a dit un jour : - 7 es devenu ' ' ' : S A priori s '
chanteur, aprés avoir passé plus de vingt-cing ans en a n 9 r
entreprise. Qu as-tu appris, en montant sur scéne, que _ g P i o e ¥
tu aurais aimé savoir avant ? _ < _ _ ;

C'était une excellente question. Qu'avais-je appris,

en « prenant du chant », que je pouvais essayer de ' Ko :
partager utilement avec ceux qui travaillent dans la ' ' n re r I s e
"grande" économie ? _ _

Jai réalisé trés vite que ce que j'avais de plus important
a faire passer ne se mettait pas en mots, mais relevait
plutét de I'expérience sensible : une maniére d'étre
présent aux autres (et donc i soi-méme) qui autorise
une collaboration efficace, souriante, en créant les
conditions de I'échange et de la confiance. La clé était
dans mon nouveau métier : il fallait chanter, amener
les hommes et les femmes d’entreprise A chanter.

Le chant a en effet des pouvoirs étonnants : il permet
a chacun de maitriser son principal outil de
communication (la voix) et de se reconnecter a son
propre corps (verticalité, équilibre, écoute, regard,
respiration). Partant, non seulement il évacue les
tensions, mais encore il développe la qualité de
présence de ceux qui le pratiquent.

J'ai donc développé une approche basée sur le chant

et la chanson, pour aborder lors de séminaires,
d’universités d’entreprise, ou de sessions de formation,
des themes tels que la cohésion d'équipes, le leadership,

la créativité ou la gestion du changement.

Plus profondément, le chant contribue a épanouir

une vertu que les entreprises du XXIe siécle devraient

exploiter bien davantage qu’elles ne le font, parce

qu’elle constitue le pendant indispensable a I'esprit Références
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Epanouissement personnel et efficacité collective

1 Chant choral et Team building

Objectif : construire et faire vite progresser une équipe,
dans ses relations et dans son fonctionnement.

Groupes de 15 a 300 personnes.
La session se décompose en trois parties :

1. Préparation au chant
2. Apprentissage d’un chant a plusieurs voix

3. Interprétation collective du morceau,

Chanter ensemble, c’est d’abord chanter : découvrir, ou
redécouvrir, sa voix, son souffle, son corps, ¢est-a-dire ce par
quoi I'on est présent au monde er aux autres.

Clest aussi accomplir un projet en commun, expérimenter le
travail en équipe, découvrir ses modes de fonctionnement,
éprouver la puissance de I'action collective.

Or mener a bien un projet d’entreprise néeessite le plus
souvent la collaboration entre différents services et fonctions
de I'entreprise (commercial, finance, production...).

L'exécution d’une ocuvre musicale & plusieurs voix permet
non seulement d’illustrer ce processus coopératif, mais aussi
de mettre en évidence les conditions qui doivent étre remplies
pour obtenir la meilleure efficacité et les meilleurs résultats

possibles.

Durée : entre 1h45 et 3h

2 Direction de cheoeur et Leadership

Obijectif : découvrir son propre mode de leadership,
et comprendre ses attitudes face a un groupe.

Groupes de 12 a 20 personnes
La session se décompose en trois parties :

1. Préparation au chant
2. Apprentissage d'un chant i plusicurs voix

3. Travail sur le leadersh ip : chaque participant, 4 tour de rdle,
devient chef de choeur et propose son interprération du morceau.

(Les étapes 1 et 2 sont, en plus rapides, les mémes que pour la
chorale).

Ce travail fait apparaitre quelques régles simples : il faut & la fois savoir
ce que ['on a & faire, donner des instructions claires, et toujours
étre a |'écoute de ses collaborateurs, afin d'exploiter cette écoute :
corrections, ajustements, enrichissements, reformulations. Clest la
performance individuelle du leader.

Mais comment se transforme-t-elle en performance collective ?
Quelles sont les bonnes attitudes ? Comment parvient-on a
entrainer ladhésion 2 Comment densifier sa qualité de présence ?
Faut-il expliquer ce que I'on va faire, comment on va le faire, et
pourquoi on va le faire ? Et si oui, y a-t-il un équilibre a respecter 2
Quelles sont les causes de décrochages ou d'incidents ? Tels sont
les thémes que l'exercice permet d'aborder.

3  Ecriture de chanson et créativité

Objectif : stimuler la créativité, decouvrir que les
contraintes peuvent étre une source de liberté, et
fournir collectivement un travail que nul n'aurait
imaginé pouvoir produire a priori.

Groupes de 15 a 30 personnes
La session se déroule en quatre temps :
1. Préparation au chant

2. Préparation a I'écriture
4. intégration des contraintes formelles :
musique, format des paroles
1. brainstroming / recueil des idées

3. Ecriture, en sous-groupe, et premier apprentissage

4. Répétitions, puis interprétation finale

Durée : 3h environ

Le méme dispositif d'écriture de chanson peut étre utilisé
dans un contexte de gestion de crise, ou de gestion du
changement. On met alors I'accent sur le caractére projectif
des paroles, et le groupe écrit une chanson qui décrit
métaphoriquement la situation dans laquelle il se trouve au
sein de I'entreprise et la fagon dont il la ressent.

Durée : 1 journée, ou 2 %2 journées
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